Violencia politica contra las

mujeres.
Un reto a superar, a partir de la

paridad de género vy el liderazgo
politico 2020.



Violencia politica contra la Mujer 2020.

O Se refiere a la violencia y acoso que sufren las mujeres en el
ejercicio de sus derechos politicos. La violencia politica puede
Incluir entre otras violencia fisica, sexual, psicologica, moral,
economica o simbdlica

O La violencia politica puede incluir entre otras violencia fisica, sexual,
psicoldgica, moral, economica o simbdlica. La Declaracion sobre
la Violencia y el Acoso politico contra las mujeres firmada en
octubre de 2015 en la VI Conferencia de Estados Parte de
la Convencion de Belém do Para  establece que " esta basada en el
genero y tiene como objeto o resultado menoscabar o anular los
derechos politicos de las mujeres "



https://es.wikipedia.org/wiki/Convenci%C3%B3n_de_Bel%C3%A9m_do_Par%C3%A1




O América Latina ha sido pionera en la conceptualizacion
de este tipo de violencia. En el ano 2000 la Asociacion

de Concejalas de Bolivia  ACOBOL impulso la
identificacion del concepto "violencia y acoso contra

las mujeres en el ambito politico" y la primera ley
especifica para prevenir y erradicar la violencia y acoso
politico contra las mujeres se promulgo en Bolivia en
mayo de 2012 tras el asesinato de la concejala Juana

Quispe Apaza . En la actualidad en la legislacion de
diversos paises de América Latina se incluye de una
manera u otra el concepto.



https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Asociaci%C3%B3n_de_Concejalas_de_Bolivia&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/2012
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Juana_Quispe_Apaza&action=edit&redlink=1

Es una herramienta que sirvea
las autoridades electorales para
detectar los casos y atribuirles
consecuencias juridicas.

2. -Sea realizado por el estado o sus agentes, por
superiores jerarquicos, colegas de trabajo, partidos
politicos o representantes de los mismos; medios
de comunicacion y sus integrantes, un particular
y/o un grupo de personas: de un cargo ptblico.

3. -Sea simbodlico, verbal, patrimonial
econdmico, fisico, sexual y/o psicolégico.

Para identificar la violencia politica
encontra de las mujeres con hase en
el género, es necesario verificar que:

1. -Se dé en el marco del ejercicio de derechos
politico electorales o bien en el ejercicio de un
cargo publico.

4. -Tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce y/o etl:rdcio de
los derechos politico electorales de [as mujeres .

se dirija a una mujer por ser mu}er. tenga
impacto diferenciado en las mujeres o afecte
desproporcionadamente a las mujeres.

5. -Se base en ele;;entos de género, es decir:




Tipos de Violencia

O Tipos de violencia contra las mujeres en politica
la violencia fisica dcontra su integridad o la de su familia
0 sexual -, la violencia psicologica  dgenerando
ansiedad, depresion o estrés, incluyendo amenazas -,
la violencia econdmica  dcon falta de apoyo financiero
y ausencia de recursos -V la violencia simbolica oa
través de representaciones, usando estereotipos de
genero o con la publicacion de imagenes despectivas
0 sexualizadas .



O Se ha identificado en una serie de préacticas concretas
entre ellas la discriminacion en la confeccion de listas,
candidaturas de mujeres en distritos perdedores, datos
falsos de identidad o sexo en el reqistro electoral,
amenazas, desigualdad en los tiempos en medios de
comunicacion, obstaculos varios al desemperio de sus
tareas, difamacion; acoso; insultos; calumnias; violencia
sexual y fisica; tocamientos; dominacion econdémica;
persecucion de parientes, e incluso el asesinato.






Liderazgo Femenino.

O Elemprendimiento  femenino y la presencia de mujeres
en los equipos directivos influyen positivamente en las
motivaciones sociales, asi como en los logros de las
organizaciones. Ademas, con ellas las empresas son
mas proclives a fomentar politicas favorables de
conciliacion.



http://www.ie.edu/es/relaciones-corporativas/insights/search/emprendimiento/

Este crecimiento  del desarrollo de capacidades sera
mayor si se impulsa este ecosistema emprendedor a
nivel colectivo, sin buscar heroinas individuales en el
mundo de los negocios. Desde el punto de vista
participativo, las decisiones de las nuevas
emprendedoras tienen un mayor impacto e influencia
en la marcha de las actividades que en las empresas
de corte clasico. Asi lo atestigua un estudio de
Investigacion, que ha demostrado que hay zonas y
ejemplos en el mundo en los que se desarrolla esta
dinamica.



http://www.ie.edu/es/relaciones-corporativas/insights/search/competitividad-y-crecimiento/
http://www.ie.edu/es/relaciones-corporativas/insights/search/emprendimiento/




La Mujer en el Liderazgo en el 2020

O El liderazgo femenino es mas cercano y comprometido,
mas orientado a la formacion, mientras que el liderazgo
masculino asume que todo eso ya lo debes de saber.

O De ahi que el liderazgo femenino tiende a ser mas
Integral; un liderazgo que, ademas de estar orientado al
resultado, tiende a ser formativo.



Actualmente, las mujeres ya tienen un espacio en este
ambito dentro de las organizaciones, aungue todavia
no alcanzan el lugar que ocupan los hombres. Todavia
seguimos luchando con el estereotipo de que el
hombre es el lider, el que manda y el que ocupa
posiciones jerarguicas pero, afortunadamente, veo,
cada vez mas, a grupos de ejecutivos donde hay mas
mujeres que hombre.



Las mujeres ya tienen un espacio en este ambito y
ahora les toca aprovecharlo, incrementarlo y
demostrar todo su potencial. Considero que las
mujeres tienen muchisimo que aportar al mundo
organizacional. La mujer tiene que hacerse valer
luciendo sus propias herramientas gue son
muchisimas y gue son exquisitas y sublimes.






Un Lider Integral: La combinacion
de ambos tipos de liderazgo

Hoy en dia, considero que las organizaciones
requieren de ambos tipos de liderazgo. Creo que
es importante que el liderazgo masculino aprenda
del liderazgo femenino y a la inversa. Un lider
Integral es aquel que ya entendié el qué, el como y
el cuando de los dos tipos de liderazgo. Ambos son
muy necesarios dentro de una organizacion. Un
lider integral es aquel gue maneja de forma
adecuada los dos tipos de liderazgo.




Empoderamiento
Femenino

O Eltérmino empoderamiento  de las mujeres,
como estrategia para la igualdad y la
equidad, fue impulsado en la Conferencia
Mundial de las Mujeres de Naciones Unidas
en Beljing (1995) para referirse al aumento de
la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al
poder.







O Es indispensable que las mujeres tengan voz y
voto en todos lo ambitos para que puedan
participar en igualdad de condiciones en el
didlogo y la toma de decisiones, para poder
Influir en las decisiones que determinaran el
futuro de sus familias y su pais.



O El acceso de las mujeres a los recursos
economicos y financieros y al control sobre
ellos es decisivo para lograr la igualdad de
género, el empoderamiento de la mujer, y
para el crecimiento econdémico de nuestro
pais.



LT

Principios fundamentales
del empoderamiento

Promover la igualdad de género al mas alto nivel de direccion
Tratar a hombres y mujeres de forma igualitaria en el trabajo
Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion
Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de las trabajadoras

Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de
las mujeres

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de
suministro y mercadotecnia a favor del empoderamiento de las
mujeres

Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad
de género.



¢, Por que es importante que las mujeres
lideren y participen en la toma de
decisiones politicas?

O La democracia debe representar a todos los
grupos de la sociedad y las mujeres
constituyen la mitad de la poblacion, en
terminos generales. Es de justicia que las
mujeres esten representadas de forma
paritaria en los espacios de decision politica,
en todos los poderes del Estado, asi como en
los partidos politicos y organizaciones
sociales, y ello en todos los niveles, estatal,
subnacional vy local.







O Dado que las mujeres representan la mitad de la
poblacidn, solo si las mujeres estan representadas de
forma paritaria en espacios de toma de decision
politica se puede garantizar que sus intereses,
preocupaciones y prioridades puedan ser tenidos en
cuenta a la horade identificar , planificar y ejecutar las
politicas publicas.







Que haya mujeres lideres politicas contribuye a
generar nuevos roles y prototipos de mujeres,
distintos de las tradicionales, resultando
sumamente util para erradicar prejuicios
discriminatorios contra las mujeres. Las mujeres
lideres refuerzan el concepto de la mujer
ciudadana frente a la mujer victima, sometida,
vulnerable y dependiente econOmicamente.



Causas que aun limitan e impiden el pleno
ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres

¢, Por gué hay menos mujeres que hombres en politica? No
es infrecuente que desde los propios partidos politicos se
argumente gque las mujeres no estan interesadas en la
politica. Argumento que sirve para explicar por qué no
estan igualmente representadas en las instituciones y en
los mismos partidos que los hombres.



O Lo que resulta evidente es que, precisamente porque
constatamos una menor implicacion de las mujeres en
politica, tenemos la obligacion de indagar en los
factores que provocan esa situacion.

O Los estereotipos y un prejuicio generalizado en la
sociedad en su conjunto de que la politica y lo publico
es cosa de hombres, mientras que el ambito de lo
domeéstico y lo privado seria el espacio natural de lo
femenino (prejuicios predominantes en ambitos mas
tradicionales y locales)






O

La falta de apoyos familiares, del propio conyuge y la presion
social contraria a la participacion de la mujer en ambitos de
representacion politica .

La maternidad precoz, embarazos adolescentes, con el
consiguiente abandono de la formacion y la vulnerabilidad
en el empleo y la autonomia  econdmica.

El acoso, violencia y discriminacion que sufren las mujeres en
general, y en politicaen  particular.

La estructura y cultura machista de los partidos politicos, a
menudo Inaccesibles para las mujeres, sobre todo en las
estructuras directivas , en todos los niveles desde lo local a lo
estatal.






O Cualquier estrategia dirigida a incrementar la
participacion politica de las mujeres deberd integrar

esos factores estructurales, tras un analisis y adaptacion
a cada contexto y pais.

O En todos los casos, resulta imperativo mantener una
vision integral, porque solo desde un enfoque
multidimensional se puede obtener avances fi rmes y
sostenidos que logren el objetivo de la igualdad de
genero sustantiva.



Obstaculos para un acceso igualitario
de las mujeres

O Uno de los problemas para una comprension global del
problema esta en que faltan datos desagregados por sexo
para el seguimiento electoral a nivel local. A menudo, no se
conoce el porcentaje de mujeres que se postulan, incluso las
electas, o por qué abandonan sus cargos.

O Las barreras que encuentran las mujeres a la participacion
politica local son similares a las que vemos en otros niveles, Si
bien los estereotipos sexistas y ciertas actitudes sociales
discriminatorias parecen ser mas fuertes, llegando incluso al
acoso Yy violencia




O La subrepresentacion femenina es alin mas
negativa para las mujeres indigenas y, en
segundo orden, para las afrodescendientes.
El hecho de ser mujer, pobre e indigena,
supone para éstas una triple discriminacion.




Compromisos

O Impulsar la adopcion de normas, programas y medidas
en todos los ambitos desde un enfoque transformador;
generar evidencia empirica; alentar a partidos politicos
y medios de comunicacion para actuar frente a este
problema;

O Impulsar y divulgar investigaciones y generar datos
estadisticos



O Promover que las instituciones electorales y otras entidades
publicas que correspondan, incorporen el tema de la
violencia y el acoso politicos contra las mujeres en el marco
de sus funciones relacionadas con la organizacion de las

elecciones, la proteccion de los derechos politico -electorales

de la ciudadania, la elaboracion de politicas de educacion

civica, asi como en su trabajo con los partidos politicos.
OTomar en cuenta |l a OLey contra el

hacia |l as mujereso de Bolivia, pi

avances en otros Estados de la  region .




O Reconocer que el logro de la paridad politica en la
democracia requiere de un abordaje integral que
ademas del acceso igualitario de mujeres y hombres a
posiciones de poder, asegure condiciones libres de
discriminacion y violencia para el ejercicio de los
derechos politicos.







Combatir la violencia politica contra las
mujeres

Entre los desafios que se plantean para combatir la violencia
politica se plantea:

~

O Formacion y concienciacion de las mujeres politicas,
dotandolas de herramientas concretas para identificar las
diferentes manifestaciones de la violencia politica en sus
propias trayectorias personales. En el estudio presentado en
2018 por el Equipo Latinoamericano de Justicia y Género

constatdo que muchas mujeres politicas argentinas si bien
eran capaces de identificar las dificultades en lo genérico no
reconocian sus propias dificultades.

Se


https://es.wikipedia.org/wiki/Equipo_Latinoamericano_de_Justicia_y_Genero

O Transformacion de la cultura institucional y las préacticas en el
Interior de los partidos politicos y otros ambitos interpelando a
toda la clase politica para democratizar el ejercicio de la

politica y generar condiciones de participacion libres de
violencia.

O Abordar la falta de politicas de cuidado que planteen no
solo las cuestiones del tiempo, infraestructuras y servicios
disponibles sino también el cuestionamiento de patrones y
mandatos culturales respecto a la maternidad como una
responsabilidad exclusiva de las  mujeres.



https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_pol%C3%ADtica_contra_las_mujeres#cite_note-:6-15




Quien agrede y donde

O La VCMP suele ser perpetrada por familiares o amigos
de la mujer, miembros de su partido politico, lideres
comunitarios y religiosos, fuerzas de seguridad del
Estado y la policia, entre  otros. A menudo los contextos
gue toleran esta violencia son promovidos, segun un
documento de la  Red Internacional sobre Mujeres y
Politica por lideres politicos o religiosos conservadores,
se utilizan para preservar los procesos e instituciones
politicas dominadas por hombres, incluyendo las
dinastias politicas.



https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Red_Internacional_sobre_Mujeres_y_Pol%C3%ADtica&action=edit&redlink=1




O La violencia politica puede ser perpetrada por el Estado
O SUS agentes, por superiores jerarquicos, subordinados,
colegas de trabajo, partidos politicos o representantes
de los mismo, por medios de comunicacion y sus
Integrantes segun el "Protocolo para atender a la
violencia politica contra las mujeres" de México.






